Valkommen till frukostmotet

Moblera for miljon

24 november i Stockholm och 29 november i Géteborg.

Vill ni géra om era lokaler pa ett hallbart satt? Ar du kanske nyfiken pa
vad Design med Omtanke egentligen gor? Da ar detta ett program for dig!
Seminariet ar kostnadsfritt men anmalan kréavs, se lank har nedan.

Tag gérna med en kollegal

www.svanen.se/Documents/Inbjudningar/Inbjudan_Mobler_med_kansla_Sthim.pdf

www.svanen.se/Documents/Inbjudningar/Inbjudan_Mobler_med_kansla_GBG.pdf

Du som ar arkitekt/designer:

Vill du vara med i
Desigh med Omtankes
kompetensbank?

Intresset for DMO sprider sig i landet. Vi kommer darfor i februari/mars
att arrangera en ny utbildning (2x1 dag) kring metoden DMO och hallbar
utveckling. Darefter finns mojlighet att vara med i kompetensbanken.

Nu Oppet aven for arkitekter/designer utanfor Vastsverige.

Intresseanmélan till Birgitta Nilsson, birgitta@designmedomtanke.se

Design med Omtanke

Design med Omtanke drivs av Véstra Goétalandsregionen i samarbete med kommunalférbunden i Fyrbodal, Sjuharad och Skaraborg.


http://http://www.svanen.se/Documents/Inbjudningar/Inbjudan_Mobler_med_kansla_Sthlm.pdf
http://www.svanen.se/Documents/Inbjudningar/Inbjudan_Mobler_med_kansla_GBG.pdf
mailto:birgitta%40designmedomtanke.se?subject=Intresseanm%C3%A4lan%20DMOs%20kompetensbank
http://www.designmedomtanke.se/fileserver/Dokumentation_Mod_Makt_Gladje_sidaforsida[1].pdf

Nu erbjuder vi workshops
for bade tidiga skeden
och inredning av miljon.

Boka n&gon av véra workshopledare p&4 www.designmedomtanke.se

Ni som star infér en ny- eller ombyggnad valjer Work-
shop A. Har gor ni ett verksamhetsprogram som
tydligt visar era visioner, behov och prioriteringar. Ju
mer ni tankt igenom vad ni vill, desto stérre chans att
ni kan utveckla lokaler som stammer val 6verens med
hur ni vill arbeta.

Nyttan for er: Ni som inte fatt tillfélle att arbeta med DMO i det
tidiga skedet och nu star infér uppdraget att
inreda er miljo valjer Workshop B. Har blir det
fokus pa att skapa en attraktiv helhet som
utstralar de varden ni vill att man ska uppleva hos
er och att gora forandringen pa ett hallbart satt.

Personalens erfarenheter tas tillvara for att utveckla en
funktionell miljo som utstrélar er identitet/vardegrund.

| kreativa dvningar kartlaggs viktiga behov och priorite-
ringar utifran hur ni vill arbeta. Da far ni en arbetsplats
som underlattar bade for er och era besokare.

Fokus pa hallbarhet ger maximal nytta for satsade Nyttan for er:
resurser, tillganglighet for alla och miljdanpassade val
som tal 6gats och handens slitage dver tid. Samtidigt
utstralar miljén er identitet/vardegrund.

Kartlagger hur miljén ska fungera fér att under-
latta arbetet och vilka kvalitetskrav som ska

uppfyllas.

Skapar en tydlig identitet som utstralar er
verksamhetsidé. D& far ni en miljo som stér sig
dver tid istallet for tillfalliga trender.

Delaktigheten ger tkad kunskap som underlattar
lokalprocessen och gor personalen till medvetna
forvaltare av miljon.

Stolta medarbetare i en attraktiv miljo. Ert arbete ger en tydlig grund for en arkitekt

att gora ett fardigt inredningsférslag som
forenar estetik med etik, ekonomi, ekologi pé
ett hallbart satt.

Stolta medarbetare i en attraktiv milj6.


www.designmedomtanke.se

